
Задача: Создать условия для  профессионального самоопределения                

и успешной социализации выпускников школы 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственный Выход 

1. Проведение социологических 

исследований: 

-Социальный заказ школе на 

образовательные услуги. 

 

 

 

-Трудоустройство 

выпускников 9,11 классов и 

анализ и отслеживание 

продолжения образования 

выпускниками школы 

-исследование мотивов 

самоопределения (9,11кл.) 

 

 

Сентябрь 

Апрель 

 

 

 

Сентябрь 

Май 

 

 

 

По плану 

психолога 

 

Герасимова В.А. 

Карпенко Т.В. 

Цимлянская Е.П. 

кл. руководители 

 

 

Герасимова В.А. 

Карпенко Т.В. 

кл. руководители 

 

 

Психолог,  

кл. руководители 

 

Учебный план 

школы 

Отчет школы, анализ 

работы школы 

 

 

 

 

 

 

Справка психолога 

Предпрофильная подготовка и профильное обучение 

2. 

Реализация предпрофильной 

подготовки в 9 классах. 

В течение  

года 

Кл. руководители, 

учителя, психолог,  

зам. директора по УВР  

Герасимова В.А. 

Учебный план, 

рабочие программы  

элективных курсов 

 

3. 

Согласование учебного плана 

предпрофильной подготовки  

Август  Кл. руководители 9 

классов, учителя, 

психолог,  

зам. директора по УВР 

Герасимова В.А.  

Учебный план 

предпрофильной 

подготовки,  

план работы школы 

4. 

Проверка своевременности и 

качества составления рабочих 

программ элективных курсов 

учителями-предметниками 

Сентябрь 

Январь  

Герасимова В. А.  

Карпенко Т.В. 

Цимлянская Е.П. 

 

 

Наличие 

качественного 

планирования  

5. 

Родительские собрания в 9, 11 

классах по вопросу 

дальнейшего 

самоопределения 

выпускников 

Сентябрь, 

Октябрь 

Январь  

Апрель 

Кл. руководители, 

зам. директора по УВР  

Герасимова В.А. 

Карпенко Т.В. 

 

Информирование 

родителей 

обучающихся 9-10-

классов об 

организации 

профильного 

обучения, выбор 

предметов для  ГИА 

6. Разработка и проведение В течение года Кл. руководители,  Осознанный выбор 



информационно-

разъяснительной работы с 

классными коллективами 9,11 

классов 

зам. директора по УВР 

Герасимова В.А. 

Карпенко Т.В. 

психолог 

профиля  

7. 

Организация мониторинга 

учебной и внеучебной 

нагрузки, состояния здоровья 

обучающихся 9,11-х классов 

Ноябрь  зам. директора по 

УВР, зам. директора 

по ВР, 

психолог 

Системный 

мониторинг  

8. 

Организация работы по 

оформлению портфолио 

обучающихся   9 классов             

Ноябрь  Кл. руководители 

9 классов 

Оформление 

портфолио  

9. 

Выставки в библиотеке об 

учебных заведениях СПО и 

ВУЗах края. 

Декабрь - май педагог-библиотекарь 

Кремнева Л.А. 

Выставка буклетов 

10. 

Отслеживание, корректировка 

и обобщение результатов 

внедрения профильного 

обучения 

Октябрь 

Май 

зам. директора по УВР  

Герасимова В.А. 

Карпенко Т.В. 

Кл. руководители 

10,11 классов 

Информация, 

мониторинг 

11. 

Подведение итогов 

предпрофильной подготовки 

и профильного обучения 

Декабрь, 

Апрель  

зам. директора по УВР  

Герасимова В.А. 

Карпенко Т.В.  

кл. руководители 9-11 

классов 

Анализ работы ПП, 

самоанализ 

руководителей 

элективных курсов  

Профориентационная работа 

Цели: 

Подготовка обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности, через комплексное оказание 

содействия процессу профессионального и личностного самоопределения. 

Задачи: 

1. Предоставление информации о мире профессий, через личностное развитие  обучающихся на 

каждом возрастном этапе; 

2. Изучение динамической структуры личности обучающихся для осуществления коррекционного 

воздействия на её развитие и определение наиболее подходящей сферы трудовой деятельности; 

3. Организация работы по профессиональному определению обучающихся в соответствии с 

интересами, способностями; 

4. Формирование трудовых навыков и умений, помогающих развитию способностей; 

5. Формирование у обучающихся способностей, соотносить свои индивидуально-психологические 

особенности и возможности с требованиями выбираемой профессии; 

6. Оказать психолого-педагогическую поддержку в профессиональном самоопределении. 

Формы работы: классные часы, беседы и лекции, встречи, викторины, экскурсии, творческие 

конкурсы, праздники, профориентационные игры, выставки. 

Ожидаемый результат: 

 конкретизирует цели профориентационной работы; 

 позволит развить способности, актуальные для дальнейшей профессиональной судьбы; 

 создаст систему работы педагогического коллектива по данной проблеме; 

 повысит интеллектуальное, культурное, физическое, нравственное развитие обучающихся; 

 даст подростку возможность деятельностного ознакомления с миром профессий, 



 позволит создать условия для преемственности поколений; 

 повысит интерес к проблеме осознанного выбора профессии через пропаганду наиболее 

востребованных профессий. 

 Организационно-методическая работа. 

12. 

Оформление 

информационных стендов 

«Куда пойти учиться», 

«Профессиональное 

самоопределение 

школьников» 

Сентябрь Ответственные за 

профориентацию 

Оформление стендов 

13. 

Создание картотеки 

“Современных и 

востребованных профессий” 

 Октябрь Ответственные за 

профориентацию 

Составление 

каталога профессий 

 

14. 

Пополнение фонда 

библиотеки справочно-

информационными 

материалами. 

В течение года 

 

 

педагог-библиотекарь  Пополнение 

справочно-

информационными 

материалами 

15. 

Проведение работы с 

обучающимися о школьной 

библиотеке –  медиатеки, 

обеспечивающий выход на                 

«Официальный Интернет – 

портал правовой 

информации» 

ноябрь педагог-библиотекарь  

 

Информация 

Работа с педагогическим коллективом. 

16. 

Разработка методических 

рекомендаций по организации 

и проведению бесед проф. 

направлениям. 

По 

необходимости 

педагог-психолог                    Рекомендации 

психолога  по проф. 

ориентации 

17. 

Собеседование 

(анкетирование) классными 

руководителями по 

выявлению  

запросов обучающихся, 

предложений по методике 

проведения профориентации 

школьников. 

Октябрь педагог-психолог               

 

Материалы 

анкетирования 

обучающихся 

18. 
Организация экскурсий на 

предприятия города. 

В течение года классные 

руководители 

 

19. 

Обеспечение школы 

справочной информацией. 

В течение года педагог-библиотекарь 

 

 

Выставка буклетов 

20. 

Организация, проведение и 

участие школьников в “Дне 

открытых дверей”. 

Март-апрель Ответственные за 

профориентацию 

 

21. 

Проведение обзоров научно-

популярной и 

художественной литературы 

по вопросам профориентации 

В течение года педагог-библиотекарь Выставка 

литературы 

22. 
Оказание помощи в подборе 

материала для классных 

В течение года педагог-библиотекарь 

 

Материалы к 

мероприятиям. 



часов, праздников по 

профориентации. 

 

 

Работа с обучающимися  2–4-е классы. 

23. 

Проведение игр, праздников, 

встреч с родителями, по 

ознакомлению детей  

с различными профессиями. 

В течение года учителя начальных 

классов 

Материалы классных 

часов, бесед 

 о профессиях 
 

24. 

Проведение выставки работ 

“Умельцы” (поделки из 

бросового материала и т.п.); 

Апрель учителя начальных 

классов 

Готовые изделия. 

 

25. 

Проведение конкурса 

рисунков “Профессии XXI 

века” 

Октябрь 

Май 

учителя начальных 

классов 

Выставка рисунков 

26. 
Экскурсии в мастерские по 

трудовому обучению. 

сентябрь учителя начальных 

классов 

 

 

27. 

Вовлечение обучающихся в 

кружки в соответствии с их 

интересами 

В течение года учителя начальных 

классов 

Рабочие программы 

кружков 

28. 

Классные часы. 

 «В мире профессий». 

В течение года учителя начальных 

классов 

Материалы классных 

часов 

 

5- 6 классы 

29. 
Знакомство с профессиями на 

уроках технологии. 

В течение года учитель технологии. Информация 

30. 

Конкурс  

Молодые хозяюшки" (5–6-е 

классы); 

март классные 

руководители, учитель 

технологии. 

Проведение  

конкурса 

 

31. 

Развлекательно-

познавательная игра "Я и мир 

профессий" (5–6-е классы) 

апрель классные 

руководители, 

Шуваева Т. А. 

 

Проведение 

развлекательно- 

познавательной игры 

32. 

Организация пятой трудовой 

четверти. 

Обеспечение участия 

обучающихся в работе 

ученических трудовых 

бригад, работа на 

пришкольном участке: 

- знакомство с профессиями, 

связанными с 

растениеводством; 

- знакомство со 

строительными профессиями; 

- пришкольный лагерь отдыха 

Июнь-август классные 

руководители, 

зам. директора по ВР, 

соц. педагог 

 

План работы школы 

в летний период 

  

33. 

Проведение классных часов. 

“Все работы хороши – 

выбирай на вкус”  

В течение года классные 

руководители 

Материалы классных 

часов 

34. 

Работа с родителями 

обучающихся. 

Воспитание трудовых 

навыков в семье (обязанности 

По 

необходимости 

педагог-психолог,  

классные 

руководители, 

 

Информация 



детей в семье) 

7-8 класс 

35. 

Организация встреч 

обучающихся и их родителей 

с представителями различных 

профессий 

В течение года Классные 

руководители, 

ответственные за 

профориентацию 

Проведение 

мероприятия 

36. 

Вовлечение обучающихся в 

деятельность творческих 

групп с целью развития их 

способностей.  

В течение года классные 

руководители, 

ответственные за 

профориентацию 

Проведение беседы с 

обучающимися о 

профессии  

37. 

Организация общественно-

полезного труда школьников, 

как проба сил для выбора 

будущей профессии 

«Ландшафтный дизайнер»  

Март - август классные 

руководители, 

ответственные за 

профориентацию. 

Информация о 

профессии 

38. 

Профориентация 

обучающихся на уроках 

технологии.  

«Твоя профессиональная 

карьера»- 8-9 кл. 

В течение года Шуваева Т. А. -

учитель технологии. 

Учебный план 

работы школы   

39. 
 Урок – игра. 

 «Я и мир профессий» 

апрель педагог-библиотекарь, 

Шуваева Т. А.  

Проведение 

мероприятия  

40. 

Проведение классных часов 

по теме: 

«Знакомство с миром 

профессии», «В поисках 

своего призвания» 

В течение года классные 

руководители 

Материалы классных 

часов 

41 

Работа с родителями 

обучающихся.  

“Роль семьи в правильном 

профессиональном 

самоопределении”; 

По 

необходимости 

педагог-психолог  

 

информация 

9-11 класс 

42. 

Профориентационная работа 

9 класс 

В течение года классные 

руководители 

ответственные за 

профориентацию 

План 

профориентационной 

работы 

43. 

Беседы для обучающихся 

“Требования профессии к 

здоровью” 

В течение года медсестра школы,   

классные 

руководители 

Информация 

44. 

Тестирование обучающихся с 

целью выявления их 

профессиональной 

направленности 

Сентябрь-

ноябрь 

педагог-психолог  

 

Материалы 

тестирования   

45. 

Посещение обучающимися 

учебных заведений “ Дне 

открытых дверей” 

Март - апрель классные 

руководители, 

ответственные за 

профориентацию 

 

 

46. 
Трудоустройство 

обучающихся через ЦЗН, 

Июнь-август классные 

руководители, 

Трудоустройство 

обучающихся в 



желающих работать во время 

летних каникул 

зам. директора по ВР,  

соц. педагог 

летний период 

47. 

 Круглый стол "Правильный 

выбор профессии, как первый 

шаг к построению карьеры - 

Учителя – выпускники нашей 

школы" 

март классные 

руководители,  

учитель технологии, 

ответственные за 

профориентацию 

Встреча с 

выпускниками 

школы 

48. 

Оформление и обновление  

информационного стенда по 

профессиональной 

ориентации « Учреждения 

профессионального 

образования Ставропольского 

края»  

Январь- май Шуваева Т. А. Обновление стендов  

новой информацией 

49. 

Проведение классных часов 

по вопросу 

профессионального 

ориентирования 

обучающихся 9, 11 классов на 

специальности, 

востребованные на рынке 

труда. 

В течение года классные 

руководители 9, 11 

классов. 

Материалы 

тематических 

классных часов по 

профориентации 

50. 

Консультации по проблеме 

выбора профессии с 

обучающимися. 

В течение года педагог-психолог,  

ответственные за 

профориентацию 

Консультации с 

обучающимися 

51. 

Работа с родителями 

обучающихся. 

Индивидуальные 

консультации родителей по 

различной тематике 

профдеятельности. 

 

По 

необходимости 

педагог-психолог,    

классные 

руководители,   

Консультации с 

родителями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


